SSP/110/2/25 Putawy, 19.02.2025 r.

Panstwowy Instytut Weterynaryjny — Panstwowy Instytut Badawczy
poszukuje kandydata na stanowisko:

Inspektor PPoz.

Zakres obowiazkow:

przeprowadzanie okresowych przegladéw podlegtych obiektow w zakresie ochrony
przeciwpozarowej

kontrola i ocena warunkéw pracy oraz przestrzegania przez pracownikow zasad oraz
przepisOw ppoz.

prowadzenie dokumentacji dotyczacej ochrony przeciwpozarowej

planowanie potrzeb w zakresie remontow, inwestycji 1 biezagcych zakupéw dotyczacych
zabezpieczen przeciwpozarowych

nadzor nad bezpieczenstwem przeciwpozarowym w zaktadzie

wspotpraca z jednostkami zewnetrznymi w sprawach ochrony przeciwpozarowe;j
sporzadzanie rocznych informacji o stanie ochrony przeciwpozarowej zaktadu

nadzoér nad przebiegiem konserwacji 1 kontroli urzadzen i instalacji przeciwpozarowych oraz
sprzetu gasniczego

nadzér nad wlasciwym rozmieszczeniem i utrzymaniem oznakowania ewakuacyjnego,
oznakowania sprz¢tu przeciwpozarowego 1 innych znakéw ostrzegawczych w obiektach i na
podlegtym terenie

doradztwo w zakresie przepiséw przeciwpozarowych

prowadzenie szkoleh nowoprzyjetych pracownikéw z zakresu ochrony ppoz.
przedstawianie wnioskow 1 projektéw zarzadzen wewnetrznych majacych na celu poprawe
stanu ochrony przeciwpozarowej w zakladzie

udzial w opracowywaniu wytycznych, instrukcji i zarzagdzen wewngtrznych w zakresie
ochrony przeciwpozarowe;j

udzial w pracach komisji technicznych majacych zwigzek z oceng projektow
inwestycyjnych budowy, przebudowy lub modernizacji i adaptacji obiektow oraz pracach
zwigzanych z odbiorem obiektéw i urzadzen.

Wymagania:

wyksztalcenie techniczne np. technik pozarnictwa, inzynier pozarnictwa, inzynier
bezpieczenstwa pozarowego

znajomoS$¢ przepisOw prawa w kontekscie ochrony przeciwpozarowe;j

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku

bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera, w tym narzg¢dzi pakietu MS Office
samodzielnos¢ w dziataniu 1 umiejetnos¢ planowania pracy wlasnej, efektywne zarzadzanie
czasem

komunikatywnos$¢ i umiej¢tnos$¢ pracy w zespole;

umiejetnos$¢ pracy pod presja;

czynne prawo jazdy kat. B

Wymagania dodatkowe

uprawniania Inspektora ds. BHP — wyksztalcenie Srednie - technik bhp lub wyzsze
kierunkowe lub podyplomowe z zakresu BHP
znajomoS$¢ przepisOw prawa pracy w kontekscie BHP.



Wymagane dokumenty:
« CV
Sposéb skladania dokumentow:

* Dokumenty z dopiskiem ,,rekrutacja Inspektor PPoz.” nalezy sktada¢ drogg elektroniczng na
adres: ssp@piwet.pulawy.pl do 14.03.2025 r.

Osoby, ktérych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, bedg powiadomione o terminie rozmowy.

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
OSOBY UCZESTNICZACEJ W POSTEPOWANIU REKRUTACYJNYM

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych; dalej jako: RODO) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Panstwowy Instytut Weterynaryjny -
Panstwowy Instytut Badawczy (PIWet-PIB), z siedzibg w Putawach; adres do korespondencji: ul.
Partyzantow 57, 24-100 Putawy, adres e-mail: sekretariat@piwet.pulawy.pl, tel. 81 889 30 00, fax:
81 8862595.

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
w ramach dziatania PIWet-PIB, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych na adres poczty elektronicznej
iod @piwet.pulawy.pl.

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujacych przepiséw
prawa, w celu:

1) przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajacego z
art. 22! kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, adresu do korespondenc;ji, wyksztalcenia
i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych
danych osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

2) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie
powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach.
Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

3) w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci
i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawg
przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4) w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktow, wykazania wykonania obowigzkow (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

5) w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody
na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym
1 innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

4. Odbiorcy danych: Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane upowaznionym pracownikom
Administratora — cztonkom komisji konkursowe;.



5. Pani/Pana dane osobowe bg¢da przechowywane przez okres 3 miesiecy od zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego (uptywu sktadania ofert) lub przez okres diuzszy, jezeli wymaga tego
przepis odrebny — zgodnie z obowigzujaca w PIWet-PIB procedurg retencji danych osobowych. Po
uplywie tego okresu sg niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych (w tym prawo do uzyskania
kopii tych danych) i prawo do ich sprostowania (poprawiania), usuni¢cia lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych (dotyczy zautomatyzowanego przetwarzania danych na podstawie Pani/Pana
zgody lub zawartej z Panig/Panem umowy). Kazde z tych zadan bedzie przez administratora
rozpatrzone zgodnie z przepisami RODO i obowigzujacg w PIWet-PIB Politykg ochrony danych
osobowych.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma
wplywu na zgodnos¢ z obowiazujagcym prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem. Oswiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
mozna przestac¢ na adres w pkt 1.

8. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w
sprawach ochrony danych osobowych (PUODO): Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Pani/Pana dane nie b¢dg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane. Dane
osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej.

10. Siedziba Panstwowego Instytutu Weterynaryjnego - Panstwowego Instytutu Badawczego jest
objeta systemem monitoringu. Monitoring stosowany jest w ramach prawnie usprawiedliwionego
interesu Administratora, w celu ochrony mienia oraz zapewnienia bezpieczefistwa. Zrédtem danych
sa kamery systemu monitoringu. Przetwarzanie danych pozyskanych z monitoringu wizyjnego
odbywa si¢ poprzez ich: zapisywanie, przechowywanie, przegladanie, udostepnianie i usuwanie,
niezaleznie od charakteru no$nika, na ktérym sg zapisywane. Miejsca obje¢te monitoringiem zostaty
w sposoéb widoczny i zgodny z obowigzujagcymi przepisami prawa oznakowane. Odbiorcami
zarejestrowanych danych osobowych bgda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa. Okres przechowywania danych pozyskanych z
monitoringu, po uplywie ktorego sa niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie, wynosi:
30 dni od daty nagrania — dla kamer obejmujacych cze$¢ mieszkalng budynku WCKP, nowy budynek
laboratoryjny, budynek wielofunkcyjny ABSL3 oraz magazyn odpadéw; 37 dni od daty nagrania —
dla kamer obejmujacych obszar recepcji PIWet-PIB oraz cigg komunikacyjny na parterze segmentu
A budynku Instytutu;13 dni od daty nagrania - dla pozostatych kamer.

11. Osoba zarejestrowana przez system monitoringu ma prawo do zadania od Administratora dostepu
do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania. Osobie
zarejestrowanej przez system monitoringu przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego.



